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Sociedad Espanola de Prétesis
Estomatologica y Estética

REGLAMENTO ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION SOCIEDAD ESPANOLA DE PROTESIS
ESTOMATOLOGICA Y ESTETICA (SEPES).

|. DE LA SEDE SOCIAL

ARTICULO 1°.- El domicilio social de la Asociacion sera el mismo que el
del Consejo General de Odontdlogos y Estomatdlogos de Espafa, ubicado
actualmente en 28001-MADRID, C/ Villanueva, 11, 7°, salvo que éste no lo
autorice, o la Junta Directiva decida cambiarlo previa autorizacion de la
Asamblea General.

II. DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 2°.- La Asociacion estara integrada por diferentes tipos de
miembros:

A).- Asociados de honor.
B).- Asociados fundadores.
C).- Asociados afiliados.
D).- Asociados titulares.
E).- Asociados junior.

F).- Asociados adheridos.
G).- Sénior.

A.- Asociados de honor. Podran ser nombrados miembros de honor las
personas que, sin cumplir los requisitos para pertenecer a algunas de las otras
categorias, por sus servicios, trabajos o escritos hayan contribuido al progreso
de la protesis, asi como los miembros titulares que cesen en el ejercicio de la
odontologia después de haber colaborado de forma significativa en las tareas
de la Asociacion. También perteneceran a esta categoria los profesionales
extranjeros que hayan participado con brillantez en algin evento de la
Asociacion.

Las propuestas de candidatos a miembros de honor seran hechas por la
Junta Directiva y aprobadas en la Asamblea General.



Esta categoria de asociados estara exenta del pago de las cuotas de la
Asociacion.

B.- Asociados fundadores. Serd considerado asociado fundador toda
persona que ingreso en la Asociacion antes del dia 1 de enero de 1971.

C.- Asociados afiliados. Podran ser miembros afiliados de la Asociacion
todos aquellos profesionales que se encuentren en posesion del
correspondiente titulo de odontélogo, meédico estomatélogo, médico
especialista en estomatologia, o equivalente a estos, que ejerzan legalmente, y
que cumplan los requisitos de admisién de asociados que se recogen en el
texto de los presentes Estatutos.

D.- Asociados titulares. Accederan a esta categoria aquellos asociados
gue tengan una antigiiedad de 5 afios y que por su labor clinica, académica,
cientifica 0 en su especifico &mbito profesional hayan destacado dentro de la
Asociacion y que cumplan con alguno de los siguientes requisitos y lo soliciten:

a).- Ser invitado como conferenciante o ponente oficial en alguna de las
reuniones.

b).- Ser primer firmante y ponente de dos comunicaciones en dos
diferentes afios.

c).- Haber recibido algun premio S.E.P.E.S.-Gascoén.

E.- Asociados junior. Podran pertenecer a la Asociacidn con esta
categoria los estudiantes de odontologia o estomatologia, y titulaciones
equivalentes, y los licenciados en dichas disciplinas que tengan una edad
inferior a 30 afios.

La Junta Directiva podra fijar el régimen de actividades, ventajas y
demas condiciones que correspondan a esta categoria de asociados. El tope
de edad para disfrutar de estas condiciones se podra modificar por la Junta
Directiva.

Los asociados junior estudiantes no tendran derecho a voto y estaran
exentos del pago de cuotas. Los asociados junior recién licenciados, durante
los dos primeros afios como licenciados, también estaran exentos del pago de
cuotas y no tendran derecho a voto.

F.- Asociados adheridos. Pueden ser miembros adheridos aquellos
profesionales que aun no siendo odontélogos o estomatélogos demuestren un
interés por la protesis y una vinculacion con la misma, siempre que vengan
avalados por dos asociados que tengan reconocido el derecho de voto, con
mas de cinco afios de antigiedad como miembros de la Asociacion. Las
propuestas serdn hechas por la Junta Directiva y aprobadas en la Asamblea
General. Esta categoria no tiene derecho a voto.



G.- Asociados sénior. Podran quedar incluidos en esta categoria los
asociados que cesen en el ejercicio de su actividad profesional habiendo
permanecido asociados a SEPES durante un periodo de, al menos, 10 afos.
Estos asociados estaran exentos del pago de cuotas.

La adscripcion a una u otra categoria se efectuara por la Junta Directiva,
directamente o por delegacion. En el caso de que cupiera la inclusion en mas
de una categoria, resultando incompatibles entre si, el asociado optara por una
de ellas, a su eleccion. Se consideraran incompatibles entre si las categorias
gue no tengan atribuidos los mismos derechos y obligaciones.

ARTICULO 3°.- La admisiébn de miembros estard supeditada a la
presentacion de la correspondiente solicitud firmada, en la cual se ha de
expresar la aceptacion de estos Estatutos, del cumplimiento de los requisitos
expresados en el articulo anterior para cada categoria y a la satisfaccion de la
cuota de ingreso y la primera cuota anual, exceptuando las categorias que
estan exentas de dicha cuota. Asi mismo, la solicitud de admisién debe estar
avalada por dos miembros con derecho a voto de la Asociacion. Después de
ser revisada la documentacion por la Junta Directiva, los nuevos miembros
tendran categoria de tales socios de forma provisional. La aceptacion formal de
nuevos miembros se hara en la Asamblea General Ordinaria a propuesta de la
Junta Directiva, pero éstos no adquiriran la condicion de asociados, con
reconocimiento de los correspondientes derechos y obligaciones, hasta la
siguiente Asamblea General que se celebre, salvo los que expresamente
estime oportunos la Junta Directiva, con exclusion en todo caso del derecho de
voto. Desde el reconocimiento de sus derechos iniciales se devengaran las
cuotas.

Los asociados vendran obligados a cumplir los presentes Estatutos y los
acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva, a asistir a las

Asambleas y demas actos que se organicen y a abonar las cuotas que se fijen,
cuando, en su caso, corresponda.

o ARTICULO 4°.- Son causas de pérdida de la condicién de asociado las
siguientes:
a).- Baja voluntaria.
b).- Impago de cuotas.
c).- Motivos disciplinarios.
d).- Pérdida de los requisitos exigidos legal o estatutariamente.

e).- Las legalmente previstas.



Todo asociado podra solicitar su baja en la Asociacion en cualquier
momento sin que dicha baja exima al asociado en cuestion de satisfacer las
obligaciones que tuviere pendientes con la Asociacion.

La Asamblea General podra separar a cualquier miembro que cometa
actos que le hagan indigno de seguir perteneciendo a la misma o que no
cumpla sus deberes como asociado.

ARTICULO 5°.- Si al término de una anualidad algin miembro de la
Asociacion no ha abonado sus cuotas, sera invitado, por cualquier medio
fehaciente, a ponerse al dia en sus obligaciones. Transcurrido un plazo de 15
dias desde el requerimiento sin que el asociado haya regularizado su situacion
de pago, la Junta Directiva podra privarle de sus derechos, incluido el derecho
de voto.

En caso de que a la celebracién de la siguiente Asamblea General y
después de dicha comunicacion no esté al corriente de su cotizacion, la

Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, acordara la baja de dicho
asociado.

[ll. DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 6°.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno

de la Asociacion, integrada por todos los asociados.

Tendran derecho a voto los asociados que no tengan excluido el mismo
por el presente Reglamento.

La Asamblea General sera presidida y moderada por el Presidente de la
Asociacion, quien ostentara el voto de calidad en caso de empate en cualquier
votacion.

Actuard como Secretario de la Asamblea General el de la Asociacion.

ARTICULO 7°.- Las reuniones de la Asamblea General podran ser
ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea General ordinaria se celebrard una vez al afio,
coincidiendo con la celebracion de la Reunion Cientifica Anual, donde se
examinara la gestidon de la Asociacion y se aprobaran, en su caso:

- Las cuentas anuales y el balance del ejercicio anterior.

- La eleccién de la sede de la Reunién Cientifica Anual.

- La aprobacion de los proyectos de la Junta Directiva que se sometan
a su autorizacion.



- La fijaciébn o modificacion de las cuotas anuales, con independencia
de las facultades reconocidas a la Junta Directiva para llevar a cabo
modificaciones coincidentes con la variacion del IPC.

- La eleccién, nombramiento y separaciéon de los miembros de la Junta
Directiva.

- La constitucion, fusion y extincion de fundaciones, asociaciones u
otras entidades vinculadas a la Asociacion, asi como la modificacion
de sus estatutos y titulos constitutivos.

- Cualquier otro asunto que se encuentre debidamente incluido en el
orden del dia y no sea de competencia exclusiva de otro érgano de la
Asociacion.

ARTICULO 8°.- La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria se
realizard por la Junta Directiva, por correo, o por cualquier procedimiento de
comunicacion, individual y escrita, que asegure la recepcién de la notificaciéon
por todos los asociados en el domicilio que tengan designado, con un minimo
de 15 dias de antelacion a la fecha sefialada para su celebracion. También
podra realizarse la convocatoria mediante anuncio publicado en la pagina web
corporativa, con la misma antelacion.

En la convocatoria se indicara el lugar, el dia y la hora de la reunion, asi
como el orden del dia de los asuntos a tratar. La Junta Directiva valorara la
inclusién en el orden del dia de los puntos que le sean sugeridos por los socios,
siempre que le sean comunicados por escrito con anterioridad a la
formalizaciéon de la convocatoria, siendo obligatoria su inclusion si la propuesta
la formalizan asociados que representen al menos el 5% de los asociados con
derecho a voto. Los acuerdos aprobados en la Asamblea en el apartado de
ruegos y preguntas que recojan asuntos a tratar en la siguiente Asamblea
General vincularan a la Junta Directiva, que debera incluirlos en el orden del
dia de la misma.

Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas cualquiera
que sea el numero de asociados presentes con derecho a voto.

Al comienzo de la Asamblea General se formara y quedara cerrada la
lista de asistentes. No obstante lo anterior, el Presidente discrecionalmente
podra efectuar un nuevo computo de asociados presentes en la votacion de
acuerdos concretos que, por su trascendencia y en atencion a las
circunstancias concurrentes, pudieran requerirlo.

ARTICULO 9°.- La Asamblea General decidird por mayoria simple de
los asociados presentes, mediante voto libre y directo, sobre los asuntos
propios de la misma que fueren sometidos a su consideracion y se encuentren
debidamente incluidos en el orden del dia. No obstante lo anterior, requeriran
mayoria cualificada de los asociados presentes, que resultara cuando los votos



afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la
Asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicidbn o enajenacion de bienes
inmuebles y remuneracién de los miembros del 6érgano de representacion.

Las votaciones podran ser a mano alzada, salvo que algun asociado con
derecho a voto solicite la votacion secreta.

Todo miembro de la Asociacion, incluso disidente o ausente, quedara
sometido a los acuerdos validos tomados en la Asamblea General, que
solamente podran ser impugnados de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 10°- La Asamblea General se celebrara con caracter
extraordinario cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente o
por decision de la Junta Directiva comunicandolo a todos los asociados al
menos con un mes de antelacién o cuando lo propongan por escrito, con 2
meses de antelacion, al menos el 10 % de los asociados con derecho a voto,
mediante carta dirigida al Presidente, en la que deberan expresarse los motivos
de la referida solicitud y los asuntos concretos a tratar en la misma.

Tanto en la Asamblea General Ordinaria como en la Extraordinaria se
podran tratar y acordar asuntos de competencia de la Asamblea General y que
se hayan incluido debidamente en el orden del dia.

La Asamblea General podra celebrarse de forma teleméatica, por
videoconferencia o por conferencia telefonica multiple, siempre que todas las
personas que tuvieran derecho de asistencia o quienes las representen
dispongan de los medios necesarios y se cumplan los requisitos legales.

ARTICULO 11°.- El Secretario de la Asamblea General elaborara el acta
de la sesion, que sera aprobada en la siguiente reunion de la misma; no
obstante, también podréd ser aprobada por la propia Asamblea General como
altimo punto o inciso final, o bien, por el Presidente, el Secretario-Tesorero y
dos socios interventores nombrados al efecto en la propia Asamblea General.

IV. DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12°.- La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que
gestiona y representa los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General. Quedara validamente
constituida para adoptar acuerdos, los cuales se tomaran por mayoria simple,
cuando concurran a sus reuniones, presentes o representados, al menos la
mitad de sus miembros. En caso de empate el voto del Presidente decidira.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser representados en sus
reuniones por otro de sus miembros, si bien el Presidente sélo podra ser
representado por alguno de los Vicepresidentes.



Las reuniones de la Junta Directiva podran celebrarse de forma
telemética, por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, siempre
gue todos los miembros del érgano dispongan de los medios necesarios y se
cumplan los requisitos legales.

ARTICULO 13°.- La Junta Directiva se compone de un Presidente, dos
Vicepresidentes, un Secretario-Tesorero y dos Vocales.

Son facultades de la Junta Directiva: dirigir las actividades sociales y
llevar la gestibn econdmica y administrativa de la Asociacién, acordando
realizar los oportunos contratos y actos; ejecutar los acuerdos de la Asamblea
General; formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
Balances y Cuentas Anuales; determinar las cuotas exigibles a los asociados
conforme a la variacion experimentada por el IPC; resolver sobre la admision
de nuevos asociados; suspender los derechos, incluido el derecho de voto, de
los asociados que se encuentren en mora; impulsar y ejecutar el proceso de
eleccion de cargos; acordar la anulacion, suspension, sustitucién o alteracion
de las Reuniones Cientificas Anuales y las Asambleas Generales por razones
justificadas y urgentes; cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva
competencia de la Asamblea General.

La Junta Directiva podra delegar todas o algunas de sus facultades que
resulten delegables en algunos de sus miembros, o constituir una comisién
ejecutiva a tal fin, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona.

La Junta Directiva elegird un Director de la Revista Internacional de
Prétesis Estomatoldgica, que ejercera el cargo por plazo de 3 afios, pudiendo
ser reelegido por un periodo de igual duracion. La orientacion editorial de la
Revista y cualquier actuacion que exceda de la mera direccidén y administracion
correspondera a la Junta Directiva, que podra delegar en el Director de la
misma las funciones que estime pertinentes.

ARTICULO 14°.- El Presidente de la Junta Directiva, que lo sera a su
vez de la Asamblea General y de la Asociacidn, representara a ésta ultima en
todos los 6rdenes y ambitos administrativos, judiciales y privados y ejecutara
toda clase de acciones con autorizacién o por delegacion de la Junta Directiva.

En caso de ausencia del Presidente éste sera sustituido por alguno de
los Vicepresidentes y, en su defecto, por algin miembro de la Junta designado
por la misma a tal efecto, no obstante, las sustituciones no alcanzaran a las
facultades expresamente otorgadas por autorizacion o delegacion.

ARTICULO 15°.- El Presidente y el resto de los miembros de la Junta
Directiva seran elegidos para un periodo de tres afios en la primera Asamblea
General que se celebre en el afio correspondiente al vencimiento de los cargos
que se encuentren en vigor.



La eleccion se hard de entre las candidaturas que hubieran sido
presentadas de acuerdo con la convocatoria hecha por la Junta Directiva, por
mayoria simple y mediante votacion libre y directa de los asistentes. La
votacion serd a mano alzada excepto cuando lo solicite cualquier asociado con
derecho a voto presente en la Asamblea. Los asistentes a la Asamblea General
deberan indicar en un papel la candidatura votada, cuando se vote mediante
papeletas. Las candidaturas deberan ser presentadas por escrito al Secretario-
Tesorero al menos 100 dias antes de la Asamblea General y reuniran las
siguientes caracteristicas:

- SOlo podran ser presentados a las elecciones para el cargo de
Presidente, aquellos miembros que tengan una antigiiedad de al menos 7 afos
y la condicién de asociado titular.

- Para el de Vicepresidente, aquellos miembros afiliados que tengan una
antigiiedad de al menos 5 afos.

- Para el de Secretario-Tesorero, aquellos miembros afiliados que
tengan una antigiiedad de al menos 2 afos.

- Para el de Vocal, aquellos miembros afiliados que tengan una
antigiiedad de al menos 1 afo.

Las listas seran cerradas y completas, debiendo presentar candidatos a
todos los cargos.

Las antigliedades y condiciones exigidas habran de quedar cumplidas
en el momento de la presentacion de las candidaturas.

No seran validos el voto delegado ni el voto por correo.

ARTICULO 16°.- Si durante el tiempo para el que fueron elegidos los
miembros de la Junta Directiva se produjesen vacantes, ésta podra libremente
cubrir las mismas, de manera provisional, designando de entre los asociados a
quienes considere oportuno, siempre que rednan las condiciones exigibles para
todo candidato al cargo. La Junta deberd presentar dichas designaciones
provisionales a la siguiente Asamblea General que se celebre, para que ésta
las ratifique o rechace, eligiendo, en este ultimo supuesto, a los asociados con
las condiciones indicadas que considere conveniente para los cargos vacantes.

En el caso de que la vacante sea en el cargo de Presidente, ésta sera
suplida por el Vicepresidente de mayor edad, quien debera convocar de nuevo
proceso electoral para la siguiente Asamblea General.

Ademas de las disposiciones contenidas en el presente texto el proceso

electoral vendra regulado por un reglamento de elecciones.

ARTICULO 17°.- El Secretario-Tesorero de la Junta Directiva, que lo
sera a su vez de la Asamblea General y de la Asociacion, ostentara la funciéon



propia de su cargo, con facultad certificante completada con el visto bueno del
Presidente, la direccion administrativa y de la custodia de toda la
documentacion de la Asociacion y, asi mismo, debera levantar acta de las
reuniones de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales con el visto
bueno del Presidente. Custodiara los fondos de la Asociacién, pagara los
gastos acordados estatutariamente y los que se produzcan por el desarrollo
normal de la actividad de la Asociacion y autorizara, junto con el Presidente, la
disposicion de fondos de la Asociacion.

ARTICULO 18°.- Los miembros de la Junta Directiva no podran ser
reelegidos mas que una vez para el mismo cargo, aunque Si para cargos
distintos dentro de la Junta.

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja, entre otros
supuestos, por renuncia voluntaria comunicada por escrito a dicho 6rgano, por
decision de la Asamblea General y por expiracion del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieren agotado el plazo para
el que fueron elegidos continuaran ostentando sus cargos hasta que se
produzca el nombramiento y aceptacion de los que los sustituyan, o hasta la
celebracion de la siguiente Asamblea General, en la que deberd recogerse
necesariamente en su orden del dia la renovacién de dichos cargos.

V. DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS

ARTICULO 19°.- La Asociacion celebrara una Reunién Cientifica Anual
para la presentacion, discusion e intercambio de las experiencias e inquietudes
de los miembros asociados. Esta Reunion sera responsabilidad de la Junta
Directiva, que velara por el buen funcionamiento de todos los aspectos
organizativos. Las decisiones del Comité Organizador de la Reunién estaran en
todo caso supeditadas a las de la Junta Directiva de la Asociacion.

Esta Reunidn estara presidida por la persona designada en la Asamblea
General conforme a las siguientes normas:

a).- La persona elegida ostentara el cargo del Presidente de la Reunion
Cientifica Anual.

b).- El Presidente presentara a la Asamblea General la ciudad donde
tendra lugar la Reunion Cientifica Anual.

c).- El Presidente de la Reunion sera elegido de entre los candidatos
presentados en la Asamblea General con cuatro afios de antelacion a la fecha
de la Reunion.

d).- Debera elegir un comité organizador con el nimero de miembros
que estime oportuno.



Solo se podran presentar candidaturas para los cuatro afos siguientes al
afio en curso, nunca para reuniones posteriores.

ARTICULO 20°.- La eleccion de Presidente de la Reunion Cientifica
Anual se realizara mediante votacion libre y directa en la Asamblea General. La
votacion sera a mano alzada salvo que algun asociado con derecho a voto
solicite el voto secreto, en cuyo caso se procederia a la votacion mediante
papeletas.

La Reunion Cientifica Anual vendra regulada, ademas de por las
disposiciones anteriores, por un reglamento de organizacion.

VI. DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 21°.- La Asociacién se financiara:

A).- Con las cuotas anuales de los asociados, con las cuotas de ingreso
y con las derramas extraordinarias establecidas, en su caso, por la Asamblea
General.

B).- Con los ingresos obtenidos de la organizacion de las Reuniones
Cientificas Anuales y otros eventos formativos o de cualquier naturaleza, asi
como de los patrocinios contratados por la Asociacion.

C).- Con las donaciones o legados que sean admitidos por la Junta
Directiva y cualquier otro derecho adquirido sobre todo tipo de bienes.

D).- Con los intereses, rentas o rendimientos que produzcan los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Asociacion.

E).- Cualquier otro recurso licito.
ARTICULO 22°.- La administracion de los fondos correspondera a la

Junta Directiva, pudiendo disponer de dichos fondos el Presidente y el
Secretario-Tesorero o cualquier persona designada por la Junta Directiva.

ARTICULO 23°.- El patrimonio o fondo social de la Asociacion es de
3.500 euros.

El destino que se dara a los fondos de la Asociacion sera, en primer

lugar, el pago de los gastos de mantenimiento de ésta y posteriormente la
realizacion de los objetivos de la misma.

ARTICULO 24°.- Todos los ingresos y gastos estaran reflejados en un
libro de contabilidad que, a tales efectos, debera llevar el Secretario-Tesorero.
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El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendré lugar el
30 de junio, a partir del ejercicio 2010-2011.

ARTICULO 25°.- Los estados de cuentas de la Asociacion estaran a
disposicion de cualquier asociado durante la celebracion de la Asamblea
General Ordinaria, garantizando asi la total transparencia de la gestion de los
fondos de la misma.

La remision que en este Reglamento se hace a las normas legales o
reglamentarias, se entenderd hecha a las sucesivas que interpreten, amplien
condicionen, modifiquen, sustituyan o deroguen las vigentes.

En el supuesto de que pudiera existir alguna contradiccion entre las
presentes disposiciones y cualquier norma legal o reglamentaria de caracter
imperativo, prevalecera lo establecido en dicha norma en perjuicio del presente
Reglamento.

V.B.: PRESIDENTE Fdo.: SECRETARIO-TESORERO
Dr. Miguel Roig Cayon Dr. Jaime Jiménez Garcia
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