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Sociedad Espanola de Protesis
Estomatoldgica y Estética

REGLAMENTO DE ELECCIONES DE LA ASOCIACION
SOCIEDAD ESPANOLA DE PROTESIS ESTOMATOLOGICA Y
ESTETICA (SEPES)

.- CALENDARIO ELECTORAL

1.- Convocatoria de elecciones a la Junta Directiva: 160 dias antes de la
celebracion de las mismas.

2.- Plazo de presentacion de candidaturas: hasta 100 dias antes de la
celebracion de las elecciones.

3.- Estudio del cumplimiento de los requisitos legales de todas las
candidaturas, que han de ser presentadas mediante escrito dirigido al
Secretario-Tesorero de la Asociacion. Posteriormente, se procederd a la
proclamacion, en su caso, de las candidaturas aceptadas. El estudio del
cumplimiento de los requisitos mencionados y la publicacion de las
candidaturas aceptadas se realizara en el plazo de 10 dias maximo, a contar
desde el dia siguiente al vencimiento del plazo de presentacion de las
candidaturas.

4.- Periodo de alegaciones a las candidaturas aceptadas: 20 dias
contados desde la publicacién de dichas candidaturas.

5.- Plazo de resolucién de los escritos de alegaciones presentados: 15
dias contados a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo para
presentarlos (sin que se interrumpa o paralice el proceso electoral).

6.- Constitucion de la Junta Electoral: en los 15 dias siguientes a la
resolucion de las alegaciones.

7.- El periodo de campana electoral transcurrira desde el dia siguiente al
dia de expiracion del plazo para presentar alegaciones hasta el dia de
celebracion de las elecciones, éste ultimo incluido.
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* Los plazos se computaran incluyendo sabados y festivos, pero
excluyendo el mes de agosto.

Il. PROCEDIMIENTO ELECTORAL

1.- Las candidaturas se presentaran en forma de lista cerrada y completa,
haciendo constar los nombres de los asociados que la integran y al cargo al
que se presentan. Por ello, segln recoge el ordenamiento juridico de la
Asociacion, todas las candidaturas deberan presentar un Presidente, 2
Vicepresidentes, un Secretario-Tesorero y 2 Vocales. Asi mismo, la
presentacion de candidaturas se acompanara de carta firmada por cada uno
de los candidatos aceptando formar parte de la candidatura y del puesto al
que Se presenta.

2.- Una vez examinada la documentacion presentada por cada
candidatura, dentro del periodo correspondiente del calendario electoral, la
Junta Directiva proclamara la validez de aquellas que cumplan con los
requerimientos legales, y les instard a que propongan a un miembro para
formar parte de la Junta Electoral.

3.- La Junta Electoral estara formada por el Presidente de la Asociacion,
que la presidira, salvo que se presente a la reeleccidn, en cuyo caso formara
parte y serd Presidente de la Junta Electoral el anterior Presidente de
SEPES de la Asociacion que no pertenezca a ninguna de las candidaturas,
por 2 miembros de la Junta Directiva que no sean integrantes de ninguna
candidatura (si no concurriera dicha condicion quedard/n vacantes/s), asi
como por un asociado propuesto por cada una de las distintas candidaturas.
Su misién sera velar por la transparencia y legalidad de todo el proceso, asi
como consultiva y ejecutiva en caso de existencia de asuntos conflictivos.
Sus decisiones se tomaran por mayoria simple en votacion libre, no secreta,
de sus miembros, teniendo el Presidente de la Junta Electoral voto de
calidad en caso de empate.



La Junta Electoral se constituira formalmente, mediante acta otorgada al
efecto, en la fecha fijada por la Junta Directiva.

4.- Cada candidatura aceptada informara a los asociados sobre su
programa electoral y objetivos de su candidatura, etc..a través de la
Secretaria de SEPES, derivando ésta a cada uno de los candidatos todos los
costes derivados de los mismos. Esta comunicacion se realizara con arreglo
a lo establecido en las disposiciones de la Ley Orgéanica de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en la normativa
aplicable.

5.- En esta informacion no se podra realizar ninguna manifestacion,
ni aseveracion, personal o profesional, sobre los asociados integrantes, ni
sobre el programa electoral de las otras candidaturas.

6.- Durante la celebracion de la Asamblea General, una vez llegado
al punto del Orden del dia de Elecciones, el Presidente de la Asociacion
dara a cada candidatura un tiempo maximo de 15 minutos para que el
candidato a Presidente de la misma presente a los miembros de su
candidatura e informe de su programa electoral. Podra hacer uso de los
medios audiovisuales que considere oportuno siempre que la organizacion
de la Reunidn disponga de los mismos en la sala. El orden de intervencion
se realizara por sorteo puro.

7.- Despues de la presentacion de los candidatos, el Presidente de la
Asociacion abrird un unico turno de preguntas para cada candidato con la
finalidad de que los asociados presentes puedan preguntar sus dudas o
cuestiones. Una vez que el candidato conteste, no se permitird réplica ni
contrarréplica, y en ningln caso se permitird que se entable un debate con
ninguno de los candidatos.

8.- Una vez finalizado el turno de preguntas, se pasara a la formacion
de la Mesa Electoral, que estard presidida por el asociado presente de
mayor edad, con derecho a voto, y por los dos asociados presentes mas
jévenes, con derecho a voto.

9.- Tendran derecho a voto todos los asociados a quienes les sea
reconocido tal derecho conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la
Asociacion.

10.- La votacion se realizara por todos los asociados presentes con
derecho a voto, a mano alzada, salvo que algun asociado con derecho a



voto solicite el voto secreto. En cuyo caso se procederda a la votacion
mediante papeletas.

11.- Una vez finalizada la votacién de todos los asociados, se
procedera, en su caso, a la apertura de la urna y al recuento de votos. Cada
candidatura que se presente podra nombrar un interventor que estara
presente durante el recuento.

El resultado de la votacidn se reflejara en el acta de la Asamblea
General.

V.B.: PRESIDENTE Fdo.: SECRETARIO-TESORERO
Dr. Miguel Roig Cayon Dr. Jaime Jiménez Garcia



